OPIS PLANA PROVEDBE INSTITUCIONALNE PODRSKE U 2024. GODINI

(razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024.)

Naziv udruge: Udruga hrvatskih branitelja lije¢enih od posttraumatskog stresnog poremecaja Krapinsko — zagorske Zupanije

1. godina provedbe

Navedite ishode/pokazatelje uspjesnosti koje planirate ostvariti u navedenom razdoblju (od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024.) provedbom institucionalne podrike
Nacionalne zaklade za razvoja civilnoga druitva kroz:
””.M.. Ishodi/pokazatelji uspjesnosti Opis postizanja planiranog ishoda ﬁﬂﬂﬂmhmw cw@%ﬁm&hﬂﬂﬂm e
1. |Povecanje broja zaposlenih U narednom razdoblju planiramo zaposliti na radnom mjestu administratora jednu
(navedite planirani broj i za koja radna | ©50bu. Administrator kao osoba usmjerena na pruzanje socijalnih usluga koja radi
mjesta te opisite doprinos tih novih s korisnicima predstavlja jezgru rada nase Udruge te svakodnevno obavlja poslove | Siietani 2024
zaposlenika radu Vase udruge) komuniciranja s korisnicima o njihovim potreba, obavlja sve administrativne Jecany )
poslove u uredskom poslovanju te brine o svim metodama izvjeitavanja.
2.1. | Ulaganje u ljudske potencijale kroz Kako tijekom 2023. godine nismo imali zaposlene osobne. Novim
zadrzavanje postojecih zaposlenika u zapo3ljavanjem motivirane osobe za djelovanjem u Udruzi doéi ée se do Sirokog
odnosu na broj utvrden uvjetima natje¢aja [raspona kompetencija kojim ¢e se rijeSiti problem pruzanja trajnih usluga
(navedite broj i nazive radnih mjesta korisnicima kroz psiholosku podrsku i riesavanje svakodnevnih problema s
postojeéih zaposlenika koji doprinose radu | X0jima se nose hrvatski branitelji i ¢lanovi njihovih obitelji. _ Sije¢anj- prosinac
Vase udruge, vodeéi racuna da se broj 2024.
zaposlenth tijekom provedbe
institucionalne podrske ne moze smanjiti u
odnosu na broj utvrden uvjetima natjecaja
ovisno o kategoriji podrike)
2.2. |Ulaganje u ljudske potencijale kroz Tijekom godine planiramo uputiti jednu zaposlenu osobu na radnom mjestu
izobrazbu zaposlenika i &lanova administratora i ¢lana Upravljatkog tijela Predsjednika Udruge na koordinacijski
upravljackih tijela sastanak s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog drustva. Izobrazba koju
(navedite broj i nazive radnih mjesta planiramo kroz cijelu 2024. biti ¢e putem raznih tribina i skupova, zatim Silefani- orosi
zaposlenika odnosno broj i funkciju izobrazba ¢lanova Upravljackog tijela kroz pisanje programa, rad s korisnicima, 1 cmnmmcomm SInBe
¢lanova upravijackih tijela za koje prepoznavanje problema, komunikacija s tijelima vlasti i drugim Udrugama. ’
planirate organizirati/uputiti ih na Edukacijom u tom segmentu otvorilo bi put prema vecoj sposobnosti privladenju
izobrazbu, vrstu izobrazbe i na koji nacin | financijskih sredstva i osiguranju odrzivosti Udruge kroz prijavljivanje vise
¢e isto doprinijeti radu Vase udruge) projekta na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.




Pohadanjem besplatnih izobrazbi od strane vodstva Udruge kroz mreZe
regionalnog razvoja rijeSio bi se problem najéeséih greski prilikom prijave
projekta na natjecaje te provedbe projekta ili izvjestavanje.

2.3. |Ulaganje u ljudske potencijale kroz Tijekom 2022. godine nismo imali volotere. Takoder, tijekom 2024. ne planiramo

odrzavanje ili povecanje broja volontera  |se oslanjati na rad volontera.
(navedite broj volontera koji su u 2022
godini doprinosili radu Vase udruge i broj Sijecanj- prosinac
sati volonterskog angamana sukladno 2024.
Godisnjim izvjestajima o volontiranju koja
ste predali nadleznom Ministarstvu te
planirani broj volontera za stjedeéu
godinu)

3. | Unapredenje organizacijskog razvoja Unapredenje organizacijskog razvoja nastojat ¢emo postiéi podizanje kvalitete
(navedite planirane organizacijske zivljenja hrvatskih _uqmn:o__.m i ¢lanova njihovih o_g:n:..r smanjenje mow._:”_n_mﬂzo
promjene u svrhu unapredenja traumatizacije, pruzanje psiholoske i pravne pomodi, prevencija suicida te
organizacijske ucinkovitost te otpornosti i | ©siguravanje prijevoza potrebitih na preglede i razne dijagnosticke postupke. Sijeanj-prosinac
odrZivosti kroz planirane intervencije u 2024.
organizacijske procese te prilagodbu
novim uvjetima rada kao npr. digitalna
transformacija i si.)

4. |Unapredenje financijske odrZivosti i Kako smo mala Udruga iz ruralnog podrudja, a svojim radom doprinosimo
otpornosti organizacije Javnom dobru, u velikoj mjeri ovisimo o donacijama, ¢lanarinama te sredstvima iz
(opisite planirane samofinancirajuce Jedinica lokalne uprave i samouprave. Javljanjem na natjeCaje i javne pozive
aktivnosti, nacin prikupljanja donacija Ministarstva hrvatskih branitelja i _A_.m_um:m_ﬂo-ummoawm. Zupanije nastojat ¢emo Sijeanj-prosinac
gradana i privatnog/profitnog sektora te | 0stvariti planirane aktivnosti za 2024. godinu, a edukacijom i suradnjom nastojat 2024.
proaktiviost Vase organizacije u ¢emo do¢i do financiranja iz EU sredstava.
ostvarivanju financijskih podrski iz EU |
drugih medunarodnih fondova)

5. | Utjecaj na drustveni razvoj i podsektor Kroz dostojanstveno okupljanje i promicanje istine o Domovinskom ratu u

(programsko podrucje) u kojem djeluje
Vasa udruga

(navedite planirane aktivnosii
sudjelovanja u zagovaranju i pracenju
provedbe javnih politika vaznih za razvoj
civilnoga drustva i programskog podrucja
u kojem djeluje Vasa udruga, provedbu
projekata i programa Vase udruge kojima
doprinosite dru$tvenom razvoju i
programskom podrucju u kojem djeluje
Vasa udruga sukladno ciljevima
Nacionalnog plana Hrvatska 2030. te 17
UN-ovim globalnim ciljevima odrivog
razvoja)

prigodnim danima obiljeZavanja obljetnica provodit ¢e se aktivnosti kojima se u
suradnji s drugim Udrugama i institucijama doprinosi drustvenom razvoju i
osnazivanju hrvatskih branitelja. Tijekom 2024. godine planiramo nastaviti s
provodenjem program: “Psiholoska podrska hrvatskim braniteljima za potrebe
prijevoza na lije¢nicke preglede*.

Sijecanj-prosinac
2024.




6. | Povecanje planiranog broja Udruga trenutno okuplja 75 ¢lanova, a do kraja godine o mogucem povecanju
¢lanova/¢lanica udruge Clanstva ovisi zainteresiranost hrvatskih branitelja za uclanjenje. Provodenjem
(navedite trenutni broj clanova te programa i projekta Udruge komunicira se sa gradanima te se isti upoznaju sa Sitetan )
JoE SRR R . . . : Y o ijecanj- prosinac
planirani broj novih clanova te opisite problematikom i tematikom braniteljske populacije. 2024
nacin komunikacije i senzibiliziranja .
gradana o drustvenim problemima kojima
se bavi Vasa udruga)
7. | Uspostavljanje planiranog broja suradnih i | Tijekom 2024 godine planiramo medusektorsku suradnju s Udrugom hrvatskih

partnerskih odnosa s drugim
organizacijama civilnoga drugtva u RH
odnosno medusektorske suradnje
(navedite organizacije i/ili institucije s
kojima planirate uspostaviti
suradne/partnerske odnose odnosno
medusektorsku suradnju kroz konkretan
angazman za razvof lokalne zajednice u
kojoj djelujete. Navedite pokazatelje
uspjesnosti Vaseg angazmana u lokainoj
zajednici u suradnji s drugim dionicima)

dragovoljaca Domovinskog rata Zupanijske podruznice Krapinsko-zagorske
Zupanije, Udrugom branitelja Domovinskog rata Kumrovec Zagorsko Selo te
Udrugom branitelja Domovinskog rata Sv. Juraj Gornja Stubica. Takoder,
planiran je nastavak suradnje sa Udrugom umirovljenika grada Oroslavja.
Uspjesno odradeni sprovedeni programi i projekti na lokalnoj i drzavnoj razini.

Sijecanj- prosinac
2024,




